STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. STANISLAWA STASZICA

W TYCZYNIE



Podstawy prawne:

N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata rady Gminy z dnia 20.10. 2017 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z 2014 .., po. 498).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).

str. 2



Spi tresci:

DZIAL I PRZEPISY OGOLNE ..ottt e ettt s et n s en et en e s ten s 6
ROZDZIAL 1 INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE .....cvviiitiiiiiiieitieectee e seteeesnveeseaeesstreesvesesnveesnnens 6
ROZDZIAL 2 MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA ..vvttteiiiiietreiiieeessiisisreeesesesssssrsreessesssssnns 7
ROZDZIAL 3 CELE I ZADANIA SZKOEY .....ccciiiiiiiieiiitiiee i iitiee e s sitteeessiteeeesstaeeessntaeeesssasesssnsnesassns 7

DZIAL 11 SPOSOBY REALIZACJII ZADAN SZKOLY .......coooovoiieeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
ROZDZIAL 1 INFORMACIE WSTEPNE .......ccoiiiiiiiieiiiiiieeeiitieeeesitneeessitneesssteeessstnsesssnsnsesssnsnssasans 9
ROZDZIAL 2 PROGRAMY NAUCZANIA | ZASADY ICH DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE

.................................................................................................................................. 9
ROZDZIAL 3 PODRECZNIKI I MATERIALY EDUKACYJNE ....coccvviiiiiiiiiciiiieee et 10
ROZDZIAL 4 ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYJNYCH |

MATERIALOW CWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH Z DOTACJI CELOWEIJ............ 11
ROZDZIAL 5 PROGRAM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI .ecvviitieiiieiiesieesieesieesieesseesnnesnesnnes 12

DZIAL III ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNED ........cccooiiiiiiiieee e 13
RoOzZDpZIAEL. 1 ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]
W SZIKOLE. . ittt 13
ROZDZIAL 2 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU ............ 17
R0ZDZIAL. 3 ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIOW
................................................................................................................................ 17
ROZDZIAL. 4 ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ] .......oevvviiiniinnnnn, 18

ROZDZIAL 5 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW... 19
ROzZDZIAL. 6 ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM

NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM .....occotiiitiiitieiieeireesteesteeseesnessesssesssesssesssnens 20

ROZDZIAE 7 NAUCZANIE INDYWIDUALNE ......ccoiteiieeiitieeitteeeeteeeetteesteeesaveeereeseteeesnbeeesaneeenns 25
ROZDZIAL 8 INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI ................... 24
ROZDZIAL 9 DZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE WSPIERANIA DZIECKA NA | — SZYM ETAPIE
EDUKACYJINYM ..ttiiiitiieitiee ittt e ette e etee e etteesbeeestbeesabeeaabaeesbeeesatessseesabeeesabeeessseesnrens 25

ROZDZIAL 10 POMOC MATERIALNA UCZNIOM ....ccoiiiiiiiiieieeiteesteesteesreenreesreesreesseesnnesnnesnas 27
DZIAL IV ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCUIE .....ccocooiiirreere e 27
ROZDZIAE 1 DYREKTOR SZKOLY ......ccciiitiiiiiiitiieeeiitieeeesitteeessitaeeassitaeesssntaees e e enneeeenneeenneons 27
ROZDZIAE 2 RADA PEDAGOGICZNA ....cottiei e ittt ettt e ettt e e settaeeesettaesesesbaesesesaaesesenbaesesanreeees 30
ROZDZIAL 3 RADA RODZICOW ......ccoviiiiiieiiei ettt ettt et ettt sbe e eaaeeenes 32
ROZDZIAL 4 SAMORZAD UCZNIOWSKI ......ccvviiiiiieiieeiitieeiieeeiteeesteeesnteeesareesreesstnessnreessnneesnns 34
ROZDZIAL 5 ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY .....ccooeeviieiiriieiiieirieiirieesreeesane e 34
ROZDZIAL 6 ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY .......c..ccevivernnnnnnn. 34
DZIAL V ORGANIZACJA NAUCZANIA ..ottt 35
ROZDZIAL 1 DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA ....cccvviieeieeiieesieeseeseeaeeeeas 35
ROZDZIAL. 2 ZASADY PODZIALU NA GRUPY | TWORZENIA STRUKTUR
MIEDZYODDZIALOWYCH ......coocoiitiiiiiiieiiiecitie e steeeeteeestaeesteeestteesnbeeasteeesnbeeesneeennns 37

R0OZDZIAL 3 ORGANIZACIA NAUKI RELIGH/ETYKITWDZWR-U ....ccooiiiiiiiiiiiiee e, 38
ROZDZIAL 4 ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO ORAZ DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO........cociuveiieeeieeeitieecereeeeviee e 38

str. 3



R0OZDZIAL 5 DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI ........ 39

DZIAL VI ORGANIZACJA WYCHOWANIA T OPIEKI ....ccoviiiiiiiieccee e, 42
ROZDZIAE 1 SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA ......ooiiitiiiireeiitie e eteeesreeevesseree e sbesesneeeenns 42
ROZDZIAEL 2 WOLONTARIAT W SZKOLE ...iciuviiiitieeiiieeiitee e stieeeiteeestve e stee e sareesveesntaeesnbeeesaneennns 43
ROZDZIAL 3 WSPOLPRACA Z RODZICAMI .....ccccvvieiiiiiitieeiieeeetie e etie e setee e steeeveesetae e snbeeenaneeenns 45

DZIAL VII SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ..o 46
ROZDZIAL 1 CELE I ZADANIA ..ottt i itee ettt cte ettt stte st e e stbe e s be e e ebae e sate e e sabeesabeesteeesabeeesaeeennns 46
RoOzDZIAL. 2 FORMY | SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA

ZAWODOWEGO ....couviieiiieeiteeeiteeesiteeestreestteesbaeesabeesabeeesbeeesbeeesabesssbeeateeesnbeseaseeesnns 47
ROZDZIAL 3 ZADANIA I OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO ...cccvvveviveerieesireesnreeesnneennns 48

DZIAL VIII ORGANIZACJA SZKOLY .....ooooiiiiiii ettt 48
ROZDZIAL 1 BAZA SZKOLY .......ooiiiiiiiie ittt e st e e st ae e st e e e s saba e e e s saaae e e s snareeesnnneees 48
ROZDZIAE 2 ORGANIZACIA NAUCZANIA W SZKOLE.....ccvveieiirieeeiitireeesirreeesnireeeesesnreeessnsnees 48
ROZDZIAL 3 DZIALALNOSC INNOWACYJINA ...oooiiiiiiiiieiteeiteecteeeteesteesnessreesreesressneesanesnesnnas 50
ROZDZIAE 4 PRAKTYKI STUDENCKIE .....vviiiiiittieeeiitteeeesitteeeesetsreeesetsaesesssssesesasssssssssssesesanssees 50
ROZDZIAL 5 SWIETLICA SZKOLNA ...vvteeeeeeteeeeeeeeeeetsesseeeesesesesseseeseseeeeseseeessessessseseesessseesesens 50
ROZDZIAL 6 STOLOWKA SZKOLNA .......ocoviiitieitieitieiie it steesteesteestesstesssassteasreesressseesasesssesnnes 52
ROZDZIAL 7 BIBLIOTEKA SZKOLNA ...ociitiieitie ettt ette e stee e sbeseitee s staeesbesesatessntassnbeeesabesanaeeesnns 52
ROZDZIAL 8 ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE ..iiiiiiiiiiitiieieiitieeeesittee e e sstnte e e sssnaeesssanaeeessnnaeeessnnnnes 54

DZIAL IX ODDZIAL PRZEDSZKOLNY ...oooitiiiiiiiiec ittt ettt evae s 55
ROZDZIAEL 1 INFORMACJIE OGOLNE .......c.ccciitiiiitieeiieeiiteeesteseiteeestaeesbesssareesntessetaessabesssneessnns 55
ROZDZIAL. 2 BEZPIECZENSTWO DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM ...oocovveivveieeeierenne 56
ROZDZIAL 3 ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO .......cceeeevivveeeiinnnnn. 56
ROZDZIAL. 4 PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

................................................................................................................................ 57
ROZDZIAL 5 PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM ....cccecvnnnee. 57

DZIAL X NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY .....cooooviiiiiiiciiee e, 58
ROZDZIAE 1 ZADANIA NAUCZYCIEL...ciiuviiieiitrieeeiitieee e setteeeesetteeeesettaeeesesbaesesstsaeeesesaresesenseees 58
ROZDZIAL 2 ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS ......oooiitiiiiiieiitie e stee st sreesetee e sresenaaeeenns 59
ROZDZIAL 3 ZADANIA T OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO, PSYCHOLOGA............. 60
ROZDZIAL 4 ZADANIA I OBOWIAZKI LOGOPEDY ....oviiiiitiiiieiitiieeeiitieeeessireeeessnsesesesssesessnssees 61
ROZDZIAL. 5 ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA

(610741 [0 ], ISP ORPP 61
ROZDZIAL. 6 PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW...... 62
ROZDZIAL. 7 PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH........cccceuneenne. 63
ROZDZIAE 8 WICEDYREKTOR ...eiiiiitveteiiitieeeeiitteeeeiitteesesatsessesasssesesbsaesssasssssesasssesssasssesssassseees 63

DZIAL XTI OBOWIAZEK SZKOLNY ..ottt 64
ROZDZIAL 1 INFORMACJIE OGOLNE .......c.cccoitiiiitiieiieeecteeeeteeeeteeeetaeeseteeesaeeesteeseteeesnbesesseeeanns 64
ROZDZIAL. 2 ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO .....veeiiieiiieiiiisiinaiiasinesiessinesseessnesnesnnes 64
ROZDZIAL 3 INNE FORMY SPEENIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO .......cccocovivveeeiniiieeeninnnnen. 64

DZIAL XII PRAWA 1 OBOWIAZKI CZELONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ.......... 65
ROZDZIAL 1 CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ .....cvviiiieeiieeectieeceteeesveeeteeeeteeesveeeeaeeeenns 65
ROZDZIAL 2 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW.......ccciuiiiiiieeiteesteesteesieesseeasseestesstesssesssssssesees 66
ROZDZIAL 3 STROJ SZIKOLNY ....cvviiuiiiiieiteeiteeiteeitestestesbeesbeesbesatesssessssessseestesssesssessssessesnnes 67
ROZDZIAEL 4 NAGRODY ....ttiiiiitiiie ittt e e sttt e e sttt e e st e e e e s atbe e e e setbeeeesabbaeeesasbeeeesaaaaeeesasbreeessasreens 68

str. 4



ROZDZIAL. 5 SRODKI ODDZIAL Y WANIA WY CHOWAWCZEGO «.evuenenrenrreeenennens 68

DZIAL XIII WEWNATRZSZKOLNY SPOSOB OCENIANIA .........c.cooooviveiernieiereeeninn. 69
ROZDZIAL 1 INFORMACJIE OGOLNE .......c.cccoitiiiitieeiieeiiteeesteseeteeeetaeestesesateesnresssteeesnbesssseesanns 69
ROZDZIAL. 2 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW .........ccovne.. 70
ROZDZIAEL 3 RODZAJE OCEN SZKOLNYCH ..uviiiitiiiiieeiitieeitteeeiteeeeteeesteeesaveesntessetaeesnbesessneeanns 71
ROZDZIAL 4 OCENY Z ZAJEC EDUKACYJINYCH ......ccociiiiiiieiieeiteesteeseesneesneesteestessneesnessnnesnns 72
ROZDZIAL 5 PRAWA UCZNIA DOTYCZACE OCENIANIA.......coiiiiieiiiieeecirre e csire e ssvre e e sanaee s 74
ROZDZIAE 6 OCENIANIE ZACHOWANIA . .....cvtiiitieeeteeeetee e steeeeteeeetae e steeesaveesbeesebaeesabeeesaeeeenns 74
ROZDZIAL 7 KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA ....vecitieiteeitieitieereeiteesteesreesseesnnesnnesnnes 79
ROZDZIAE 8 EGZAMIN KLASYFIKACYJINY ...uviiiitieeiieeiirieeireeeiteeeeteeestesesaveesnsesseteeesnressssnessnns 80
ROZDZIAL 9 SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM ... 81
ROZDZIAL 10 EGZAMIN POPRAWKOWY ....ciciiiiiiieiitieeeeiiitereesiiseeeessssneessassssssssssssssassesessnssees 82
ROZDZIAL 11 EGZAMIN OSMOKLASISTY ......vviiitiieiiieiitieeittesiiteeesteeestesesasessssessstesssresssssessnns 83

DZIAL XIV PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY ......covoitiveeeteeeeeeeeeeeeeeereeenennns 85
ROZDZIAL 1 INFORMACJIE OGOLNE .......cocociitiiiitieeitieeiitee e steseeteeestaeesbesesasessntesseteessnbesssseeeanes 85
ROZDZIAL 2 SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE .....cvuveeeeeeeeeeseerseseeseseesenesseeens 86

DZIAL XV CEREMONIAL SZEKOLNY ....oooiiiiiiiiiie ettt ettt 87
ROZDZIAE 1 SYMBOLE SZKOLNE ....vviiiiiitiieeeiitieeeeiitteeeesitteeeesetsseeesassaesesasssesesasssssssasssesesasseees 87
ROZDZIAL 2 SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ........covovverrrerereen. 87
ROZDZIAL 3 SLUBOWANIE ABSOLWENTOW ........coovieieieeeeeeeessesssesessseseeesesesssseseesesesessesens 87
ROZDZIAL. 4 ZACHOWANIE UCZESTNIKOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH ......coecvvvvrirnennne. 88

DZIAL XVI OPIEKA ZDROWOTNA ...ttt ettt ettt et save e eareas 88

DZIAL XVI POSTANOWIENIA KONCOWE ..........ooiiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeees e 88

str. 5



DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Tyczynie zwana dalej Szkolg jest

oo

placowka publiczng i:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsq ksztalcenia
ogo6lnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow.

. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa szescioletnia Szkota Podstawowa im.

Stanistawa Staszica w Tyczynie z siedzibg ul. Putanek 4, 36 — 020 Tyczyn, stata si¢
o$mioletnig Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Tyczynie z siedziba
ul. Putanek 4, 36 — 020 Tyczyn, inna lokalizacja prowadzenia zaj¢é: ul. Grunwaldzka
31, 36 — 020 Tyczyn.

. Organem prowadzacym jest Gmina Tyczyn z siedzibg w Tyczynie przy ulicy Rynek

18, 36 — 020 Tyczyn.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

. llekro¢ w Statucie mowa jest 0 Szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letniag Szkote

Podstawowg im. Stanistawa Staszica w Tyczynie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa
im. Stanistawa Staszica w Tyczynie. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest
nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Tyczynie”.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z przepisami.
. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Tyczynie z siedzibg

ul. Putanek 4, 36 — 020 Tyczyn, inna lokalizacja prowadzenia zaj¢é: ul. Grunwaldzka
31, 36 — 020 Tyczyn, obejmuje w catosci Miasto Tyczyn.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty

podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

12. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami (szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
klas pierwszych i pozostatych).
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Rozdziatl 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Misja Szkoly:

Chcemy ksztaltowa¢ ucznidéw na miarg XXI wieku tak, aby potrafili radzi¢ sobie
W zmieniajacym si¢ $wiecie 1 dostrzegali potrzeby innych.

Tworzymy Szkole promujacg postawy patriotyczne, prospoteczne, prozdrowotne,
proekologiczne.

Nasza Szkota jest:
1)  przyjazna dla ucznia,
2)  tolerancyjna,
3)  kreatywna,
4)  wolna od przemocy psychicznej i fizycznej,
5)  zobowigzana do zapewnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,
6) W stalej wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem,
7)  dobrze wyposazona w sprzgt i pomoce naukowe.

§3.1. Model absolwenta. Absolwent Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica

§4.

1.

w Tyczynie jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé si¢ w otaczajacym go
Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspotpracuje z innymi;

7) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) potrafi korzysta¢ z dobr kultury, uczestniczy w zyciu kulturalnym;

9) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wlasng i drugiego cztowieka;

10) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

11) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

12) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w roznych sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze cele zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Gtowne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania,

2) budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, regionalnej;

4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

5) rozwijanie  kompetencji  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;
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6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
rozumie¢ Swiat;

9) zachgcanie do $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci,

3. Zadania Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznidéw w Szkole
Oraz zapewnianie bezpieczenstwa podczas innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego  odpowiednio  do
istniejacych potrzeb;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe¢ programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i rodzicow
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkotly
W skroconym czasie;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z najwazniejszymi $wigtami narodowymi,

symbolami panstwowymi Oraz miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

13) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafig w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodoweyj,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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16) ochrona uczniéw przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

17) egzekwowanie obowigzku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
I archiwizacji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty 1 wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§6. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekeyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny
szkoly tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania i zasady ich dopuszczania do uzytku w Szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia
ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;
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§10.

SN

. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi

by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidow.

. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub

we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego dopuszcza

do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania osiggni¢c¢ ucznia.

. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki, Dyrektor Szkoty moze zasiggnaé
opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow nauczania.

Rozdzial 3
Podre¢czniki i materialy edukacyjne

. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materialéw dydaktycznych

w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w Szkole.

. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych

poszczegbdlnych edukac;ji ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym =z zastrzezeniem, by 1taczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub  materialow
edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty.
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Rozdzial 4

Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow

§11. 1.

2.

5.

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN, sg wlasnoscig Szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okres§lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materialdow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
p0z.1283).

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sig¢
materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym
Wyposazeniu ucznia.

. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
materiatdéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢
uwage na ich stan (W przypadku zauwazonych brakoéw i uszkodzen nalezy to
zglosi¢ bibliotekarzowi);

3) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia

ucznia z jednej szkotly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen zobowigzany jest do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpozniej 5 dni przed odejsciem ze szkoty (zwrocone podreczniki
i materialy edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego);

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen
zostal przyjety 1 na jego podstawie nastgpuje przekazanie materiatdéw
bibliotecznych. Przekazane zbiory staja si¢ wiasnoscig organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi.
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8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, Szkota moze zada¢ od
rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Rozdzial 5
Program wychowania i profilaktyki

§12. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty opracowuje zespdt skladajacy sie
z pedagoga szkolnego, nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoly oraz
przedstawicieli Rady Rodzicow.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty opracowuje si¢ na cykl edukacyjny
po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole i diagnozy potrzeb
uczniow oraz rodzicow. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwala
Rada Pedagogiczna w terminic 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

1) W przypadku prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wuczniow, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty
i przedstawiajg go rodzicom na pierwszym spotkaniu.

5. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§13. 1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego
aktualizacje.
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§14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje zaje¢ integracyjnych,

d) wspotprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, w  tym
specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Organ
Prowadzacy;

3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

C) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

DZIAL 11T
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i w
srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
W szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegolnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w Szczegdlnosci:  psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni i pedagodzy specjalni.
/pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”./

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1) z rodzicami uczniow,

2) z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Dyrektor Szkoty uzgadnia z w/w podmiotami warunki wspotpracy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sagdowego,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

I specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze  terapeutycznym, zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) porad i konsultacji.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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11

12

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegélnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan i przedmiotowych zgodnie z potrzebami uczniow
I mozliwosciami Szkoty,
2) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach,
3) organizowanie uczniom zawodow sportowych szkolnych i migdzyszkolnych,
4) organizowanie w szkole r6znorodnych konkursow,
5) przygotowywanie imprez szkolnych i srodowiskowych,
6) zapewnienie mozliwosci realizacji indywidualnych programoéw nauczania 0raz
ukonczenia Szkoty w skréconym czasie.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z  zaburzeniami i odchyleniami ~ rozwojowymi  majacych  problemy
w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
Szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla
uczniéw, ktorzy moga uczegszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje  wszystkie zajecia  wychowania
przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:
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21.

22.

23.

24

25

26.

27.

28

29

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii,
o ktérej mowa w pkt. 22, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac  konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe,

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

. Jezeli istnieje potrzeba stworzenia Kklasy terapeutycznej, organizuje si¢ ja dla

uczniow wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ i zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45 minut.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym
1 szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacje¢ pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:

e trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej  deficytow  kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

e  szczegblnych uzdolnien,

. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
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przepisami .

30. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicOw ucznia.

31. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty informuje pisemnie jego rodzicéw/opiekunow
prawnych.

32. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

33. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odmowy udzielania przez szkotg

§16. 1.

§17.

1.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

3) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan
prospolecznych;

. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan na
lekcjach i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami ucznidow.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng

form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli

w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od

poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i
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psychologiem proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.
Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoly i uczen zostaje objety pomocag
psychologiczno — pedagogiczna.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

6. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

7. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

8. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

9. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1  specjalistow
udzielajacych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna nr 1 w Rzeszowie na zasadach okre$lonych
w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

Rozdzial 4
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§18. 1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow
trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  biezacej pracy
z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawcg;

6) dostosowywanie metod, form pracy z uczniem i wymagan edukacyjnych do
zalecen publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie  dokumentacji z  zaj¢¢  dodatkowych  (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen;
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9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

10) informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej

pomocy;

11) wspieranie ucznia poprzez udzielanie mu informacji zwrotnej o jego pracy,

stosujgc miedzy innymi nast¢pujace elementy oceniania wspierajgcego:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeli¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane
umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu
dyrektorowi szkotly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych
mowa W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

Rozdzial 5
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§19. 1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkoéw wychowawcy nalezy:
1) analiza opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
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4) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej informowanie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

6) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
I psychologicznych;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych;

9) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce: zwracanie uwagi
na to, czy uczniowie pracuja na miar¢ swoich mozliwosci;

12) czuwanie nad systematycznym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

13) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§20. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddzialach ogolnodostgpnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§21. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§22. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.
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§23. 1.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaty stanowiagcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wychowawczego oraz zgody rodzicow.

. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.
. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do

konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) braku psychoemocjonalnej gotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu 1lub zglgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja =ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§24. W Szkole dla uczniéow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,
e) inne, ktoére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
PP,
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
Spolecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§25. 1. W Szkole powotuje sie zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego,
zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

W roku. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkolty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie 0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych.

W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu

w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajegcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ W opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.  Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,

str. 22



okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim.

§26. 1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozZonymi
niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozZonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreSlone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu 0 szczegotowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§27. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.
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10

11.

12.

13

. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty na czas wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania i w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w klasach I-11I zajg¢cia powierza
si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegltosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotoéw, z ktorych uczen
jest zwolniony.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor

moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
Z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznioéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI1II - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

. Na podstawie orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia i w uzgodnieniu z rodzicami

Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystos$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko

rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania

indywidualnego.

Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego

wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawg zdrowia

ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym zas§wiadczeniem lekarskim,

z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do

Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest

zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy Szkotg.

. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

str. 24



Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§28. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem.

§29. 1. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

3.

Szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
2.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opickunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor Szkoty zasigga opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich ucznidw na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
I w konsekwencji uczestniczy tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

10. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 9

Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym

§30. 1. Poszczeg6lne oddziaty tworzone sa w zaleznos$ci od daty urodzenia, z zachowaniem

2.

zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku i miejscu
zamieszkania.

Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

3. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce

dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki
i zabawy.
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§31. 1. Dziatania Szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikoéw obstugi przy drzwiach
wejSciowych uniemozliwiajacy przebywanie o0so6b postronnych w budynku
szkolnym;

2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywa w $wietlicy, na zajgcia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel,

3) pora obiadu dla pierwszoklasistow ustalona jest tak, aby umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju 1 bez pospiechu;

4) kazdy nauczyciel w Szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwracaé szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby
I zachowanie i reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania Szkoly w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dokonuja wyboru podrecznikow
i materiatow ¢wiczeniowych do klasy I. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku
jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow;

2) nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji
przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nauczyciel rozpoznaje potrzebg objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujagc proces
dydaktyczny, roznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych na zajgciach
i w zadaniach domowych.

5) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje oraz
oglad wytwordéw ucznia;

6) wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych
prowadzone jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej wybranymi przez
nauczyciela metodami;

7) nauczyciele dbajg o rozwoj motoryki dzieci i prawidtowg postawe ciata;

8) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w réznych sytuacjach
(na wycieczkach, spacerach edukacyjnych);

9) oceng opisowa sporzadza si¢ 2 razy w roku szkolnym (ocena $rodroczna
I roczna). Poza oceng opisowa, w ocenianiu biezacym, stosuje si¢ oceny w skali
1 -6, bedace informacja dla rodzicoOw o osiagnigciach dziecka;

10) kazdemu dziecku Szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie

z zainteresowaniami.
11) Szkota  wspoélpracuje z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng  nrl
w Rzeszowie.
3. Dzialania Szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w Szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
I ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje,
dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje rodzice
moga przekazywaé do sekretariatu Szkoty w godzinach jego pracy.

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny

i psycholog.
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Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§32. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Pomoc dla uczniéw realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) Parafialnym i Szkolnym Kotem Caritas;
4) osrodkami pomocy spotecznej;
5) organem prowadzacym,;
6) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

i mlodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.

5. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana mig¢dzy innymi w formie:
1) dofinansowania wycieczek szkolnych;
2) paczek $wiatecznych.

DZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§33. 1. Organami Szkoty Podstawowej w Tyczynie sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§34. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 1 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§35. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§36. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Szkole.
2. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
jako$ci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow
w szkole;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty;

7) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

8) dokonuje zakupu podrecznikow, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

9) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

10) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow Szkoty, Samorzadem

Uczniowskim;
11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w Szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelnieniu
ustawowych wymogdéw, zezwolen na speklnianie obowigzku szkolnego poza
szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidow. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

17) zwalnia ucznidow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odregbne
przepisy;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

19) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej;
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20) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

22) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) oraz na
podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuichu, 2z gleboka dysleksja rozwojowa, z  afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

23) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych i podaje je do wiadomosci
uczniow;

24) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

25) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie = oraz = zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

3. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go
organowi prowadzacemu do 21 kwietnia po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

W sytuacjach wystapienia zagrozenia lub trudnych warunkéw pogodowych.;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
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15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w oparciu
0 szczegbdlowe kryteria oceniania;

3) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami

opracowanymi przez organ prowadzacy;
11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:

§37. 1.

1) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Tyczynie jest kolegialnym organem
Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze

bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) na konferencji sierpniowej ustala termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza Plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej
opinii;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

5) opiniuje organizacje pracy Szkolty, w tym tygodniowy rozklad =zajgc
edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

13) opiniuje $rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki
W nauce,

14) opiniuje wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.

15) opiniuje decyzje Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej Szkoty;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) glosuje nad wotum nicufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o0 zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla

nauczycieli.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane rowniez na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie 2z instrukcja
archiwizacyjna.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§38. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicoOw uczniéw przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty; jest on
wybrany przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust.3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoSci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami Szkoty
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Szkoty poprzez:
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a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
i w klasie,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpoéw lub
trudnosci,

C) znajomo$¢ Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

f) okreslanie struktur dziatania Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci pracy szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Ustala si¢, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania Szkota,
ktorych opiniowanie jest ustawowag kompetencja Rady Rodzicow, powinny byé
przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego sktadu.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§39. 1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi

§40.

2.

3.
4. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, charytatywnej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy Szkoty, a W szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

. Samorzagd ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi

Szkoty.

. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien

ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.

. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli

szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw Szkoly

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

. Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami Szkoly

§41. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

3) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéow Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§42. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia  specjalistyczne ~ dla  ucznidow  wymagajacych ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia rewalidacyjne;

3) zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego Szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow;

5) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do Szkolnego zestawu
programow nauczania.

§43. 1. Zajgcia W Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia.

7) W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty
moze by¢ organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

8) Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wyst¢powania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie kreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

9) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

10) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor

organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

11) Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45
minut 1 nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
1 nie dluzszym niz 60 minut.

12) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla o0s6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

13) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z planéw nauczania
dla poszczego6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
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oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,
b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
14) Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek
rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15) W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla
ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
szkoty.

16) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

17) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo
1 turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow
2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych

§44. 1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
I chtopcow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka,
chemia, technika), dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 30 uczniow i wiecej.

6. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZWR-u

§45. 1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje

§46.

nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej

niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej Szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza

ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

. Uczniom danego oddzialu lub grupie mie¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen Szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty i wychowawcy klasy
w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na

promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez
ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
oraz drugiego jezyka obcego

§47. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji tych zajg¢. Uczen jest zobowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza pisemne
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub

zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§48. 1. Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka nowozytnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem na wniosek
rodzicow ucznia 1 na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§49. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dzienniki dokumentujagce realizacj¢ zajg¢:  dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga;

4) dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole.

3. W Szkole, za posrednictwem programu firmy VULCAN funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firm¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze Szkola. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system  dziennika
elektronicznego.

4. Za ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach odpowiada firma
nadzorujaca pracg dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktoérzy maja
bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

§ 49a. 1. W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w razie potrzeby
w miar¢ mozliwosci szkoly uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny
niezb¢dny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uZyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
2. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie
szkoty.

§ 49b. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami
1 technikami ksztalcenia na odlegtos$¢, korzystajac z narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralnos¢ danych,
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C) przeciwdzialanie uszkodzeniom sprzetu,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymian¢ informacji mig¢dzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Classroom Meet, Microsoft Teams, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 1 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

1. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
oraz 0 modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania i tygodniowego rozktadu
zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. W okresie zawieszenia zaje¢ § 43 ust. 1 punkt 8 nauczyciele — wychowawcy klas I-111
informuja ucznidéw 1 rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Vulcan, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

3. Nauczyciele — wychowawcy klas I1V-VIII informujg uczniow o dostgpnych
materialach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia
w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, Classroom, Platformy
Office 365 (w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
epodreczniki.pl oraz email.

§ 49 c. W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.

1. Uczniom Klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytaja na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi
wykonane przez ucznidéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem
z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

3. Uczniom, o ktéorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 49 d. W celu uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

1. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotaczac
do rozpoczgtych przez nauczyciela zajec.
2. Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamere. Mikrofon
uczen wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.
3. Przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow miedzy sobg
w formie czatu.
4. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza wylgcznie uczniowie.
W klasach mtodszych prace¢ ucznia moga wspomagac rodzice, ktérzy informuja
0 tym nauczyciela.

str. 40



10.

11.

12.

13.

14
15

. Podczas zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja

z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,

fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych
zaje¢ 1 materiatow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy
jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.

. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa

w ust. 1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,

zostat udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

. Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢

widoczny 1 styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta
uczen, nie jest wyposazone w kamerg, rodzic powinien poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia i jak najszybceiej doposazy¢ w brakujacy
sprzet.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbac

0 to, by w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat

odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach,

0 ktorych mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do

urzadzenia, z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w ust.

1. uczen powinien wyciszy¢ telefon lub wytaczy¢ przychodzace
powiadomienia.

Materialty potrzebne do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki,
zeszyty, zeszyty éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty
wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

. Uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1.
. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
2) wykonuje polecenia nauczyciela,
3) zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
Z przebiegiem zajgc,
5) korzysta z dostgpnej podczas =zaje¢ funkcji przesylania wiadomosci
tekstowych (tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa
w sprawach zwigzanych wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyta
materialy  niezwigzane  z zajgciami,  zostanie  ukarany  zgodnie
z postanowieniami statutu szkoty, a o zajSciu zostang poinformowani rodzice
(opiekunowie prawni),
6) shucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,
7) zglasza chg¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,
9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,
10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.
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17

18.

19.

20.

21.

22.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dofaczeniem do zajec,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu
uczen powinien skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio
ustalony przez nauczyciela sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba
o to, aby przesylane materialty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych
zrédet.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi
szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw

o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na

odleglo$¢ uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Classroom Meet lub do dziennika
elektronicznego Vulcan,

2) uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Potwierdzanie = uczestnictwa uczniow w  zajeciach  prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych
| oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

23. W przypadku uczniow, o ktorych mowa w § 49¢c ust. 1, ich obecnos¢ potwierdzana

jest poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe
do oceny pracy ucznia.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§50. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Dziatania wychowawcze Szkoly maja
charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne maja na celu przygotowac ucznia
do:
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1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze Szkolg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
normy akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawca klasy opracowuje
plan pracy, ktory powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) budowanie dobrych relacji w Kklasie;

6) klasowe i szkolne: uroczystosci, wycieczki, imprezy;

7) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) poznanie historii i tradycji Tyczyna;

9) promowanie warto$ci zwigzanych ze zdrowiem, kulturg, obyczajami.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§51. 1. W Szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu, w sktad ktorej wchodza opiekunowie
Szkolnego Kota Caritas, Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu
oraz wybrani uczniowie.

1) Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne.

a) Szkolne Koto Caritas dziatala w oparciu o Statut Caritas Diecezji
Rzeszowskiej.
b) Samorzad Uczniowski dziatla zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
Szkoty.
c) Szkolne Kolo Wolontariatu dziata na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty.
Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt
pisemng zgode¢ rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$s¢ w Kole. Do Kota
moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia za zgoda
rodzicéw/ ustawowych opiekundw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

2) We wrzesniu kazdego roku szkolnego odbywa sie spotkanie Rady Wolontariatu,
odpowiedzialnej za koordynowanie dzialalno$ci wszystkich dziatajacych w szkole
organizacji charytatywnych pracujacych na zasadzie wolontariatu.

str. 43



3) Na koniec roku szkolnego odbywa si¢ spotkaniec Rady Wolontariatu w celu
podsumowania dziatalno$ci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny
efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

2. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwoSci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wilgczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia
pomocy;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym

3. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow);

4) cztonkowie Kota moga podejmowaé pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
godnie reprezentuje swojg Szkote.

§52. 1. Szkolnym Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;
2. Opiekun kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc — rodzicow;

§53. 1. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwie zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) Dyrektor Szkoty ma obowigzek zapewni¢ wolontariuszom bezpieczne
I higieniczne warunki wykonywania przez nich $wiadczen. W przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun
uczniow;

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza Szkota, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu, Szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo.
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§54. 1. Nagradzanie wolontariuszy:
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
ich dziatalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢
wolontarystyczng i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w Statucie Szkoty;
3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

b) przyznanie dyplomu;

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

e) Whisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie
otrzymuje uczen, ktory uzyskat lacznie co najmniej 20 godzin aktywnos$ci
na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

4) Szczegdtowe sposoby organizacji 1 realizacji zadah w zakresie wolontariatu
okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§55. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspodlpracujac ze szkota, maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan
szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zghaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) informacji o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

4) poznania zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji,
postepdéw w nauce i przyczyn trudnosci (w czasie spotkan rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem, telefonicznie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel przedmiotu,
doradca zawodowy;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajec
szkolnych;

5) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg dziecka;

6) dbania o zdrowie dziecka;

7) wspotpracowania z nauczycielami w rozwijaniu zdolno$ci, przezwyci¢zaniu
trudnosci w nauce dziecka i trudnosci wychowawczych;
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8) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

9) uczestniczenia w spotkaniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem spotkan.

10) usprawiedliwiania osobiscie, pisemnie lub przez e-dziennik, nicobecnoS$ci
swoich dzieci w terminie 7 dni.

Usprawiedliwienie winno zawierac:
e date usprawiedliwionej nieobecnosci,
e wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecno$ci na czesci
zajgc),
® przyczyne,
e wyrazny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie.

11) informowania osobiscie lub telefonicznie wychowawce klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni;

12) wystepowania z pisemng prosba o zwolnienie dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych;

13) odbierania chorego dziecka ze szkoty;

14) odpowiadania na wezwanie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

15) zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotow oraz
zapoznania si¢ ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
przedmiotow.

4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkolg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow,

2) spotkania rady klasowej z wychowawca klasy,

3) spotkania rad klasowych z dyrekcja szkoty,

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

5) konsultacje dla rodzicow z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem,

6) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora i wicedyrektora,

7) kontakty telefoniczne.

§56. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

§57. 1. Rodzice poprzez swoje organy /rady klasowe, rad¢ rodzicow/ przedstawiaja opini¢ na
temat pracy szkoty lub poszczego6lnych jej organdw i pracownikow:
1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
2) organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji
niemozno$ci poprawy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Cele i zadania

§58. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
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kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu zgodnie z Programem realizacji doradztwa
zawodowego.

2. Szkota podejmuje dziatania, ktéore majag pomoOc uczniom W rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogiebianiu wiedzy
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwic
miodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych tak, aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg
dzieci oraz motywacj¢ do nauki, umozliwia¢ poznawanie zawodow, ksztaltowac
gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych, np. drugiego jezyka, rodzaju zajec
technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur 1 czasopism.

§59. 1. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji

| kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianiec informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych | wspierajacych uczniow

w $wiadomym wyborze szkoty;

Rozdziatl 2
Formy i sposoby realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

§60. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w kazdym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

6) gietdy szkot ponadpodstawowych, zajecia w  pracowni komputerowej
(wykorzystywanie zasobow internetowych; analiza statystyk zatrudnienia,
poznawanie zawodow przysziosci, nadwyzkowych 1 deficytowych),

7) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;

8) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

5) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§60a W Szkole funkcjonuje Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

Rozdzial 3

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§61. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) opracowanie Programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§62. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

§63. 1.

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pracownie komputerowe z dost¢pem do Internetu;
4) sale gimnastyczne;

5) boiska sportowe ,,ORLIK”;

6) gabinety higienistki szkolnej;

7) $wietlice szkolne;

8) kuchnie i zaplecza kuchenne;

9) szatnie;

10) stotowki.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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9.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

I samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosSci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa

W ust. 3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldw lub
zwigzkow wyznaniowych.

. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 3.

. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sa

zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli na danym terenie wystgpity zdarzenia, ktére mogg zagrozic
zdrowiu uczniow, np. klgski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty zgodnie
Z przepisami prawa.

11. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez rade

pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg.

12. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbg pracownikow ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbg zajec $wietlicowych.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
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16.
17.

18.

19.

20
21

22
23

z zestawu programow dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-l11l szkoty podstawowej sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku

koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych

w obwodzie szkoty.

. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, oraz dwie po 15 lub 20 minut w zaleznoS$ci od
organizacji zajec.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§64. 1. W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng

2.

3.

sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§65. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw

2.

§66. 1.

szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub -
za jego zgodag — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
dla ucznibw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.
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10

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac 25.

. Szczegblowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la regulamin $wietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie karty zgloszenia

rodzicow/prawnych opiekundéw kierowane do kierownika §wietlicy w terminie do 20
Czerweca.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote

srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

. Czas pracy $wietlicy ustala organ prowadzacy Szkole. W Szkole Podstawowe;j

w Tyczynie $wietlica pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30.

. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajec sportowych.

. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i tygodniowym rozktadem zajec.

. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki

mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas I-11l, w tym w szczeg6lnos$ci dzieci

rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo

zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje kierownik $wietlicy

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza

do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow

swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajeé

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy sa odbierane przez rodzicow (prawnych

opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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20. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajagcego koniec pracy
swietlicy.

22. Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la regulamin
swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§67. 1. Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS Iub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Tyczynie.

3. Nieobecno$¢ dziecka na obiadach szkolnych nalezy zglasza¢ najpdzniej
z jednodniowym wyprzedzeniem do godziny 12.00 dnia poprzedzajacego obecnosc.

4. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w danym miesigcu.

5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
jadalni.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§68. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z =zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanic uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczyciclami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych
1 doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, Kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
Biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
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7.

8.

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikoéw ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade¢ rodzicéw

1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie

§69. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty celem:

N

(62}

10.

11.
12.

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

6) wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.
. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow

zespotu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powoluje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednic¢
wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako
strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy

zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ projekt planu

pracy.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

dyrektorowi szkolty w wyznaczonym terminie.

. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie

przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie¢ od zapisu tych danych
w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan
1 ewaluacji pracy wiasne;j.
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§70. Dyrektor szkoly powotuje zespoly zgodnie z potrzebami statutowymi szkoly na
sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§71. 1. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie  przedstawianych  programow  nauczania  poszczego6lnych
przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

6) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

7) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

9) wewnetrzne doskonalenie;

10) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia

zewngetrznego,

11) organizacja konkursoéw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

DZIAL IX
Oddzial przedszkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§72. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczego6lnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole.

§73. 1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych przepisow.

§74. 1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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§75. 1.

§76. 1.

§77. 1.

§78.

1.

2.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania =zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajeé

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

. Sposoéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji

reguluja odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie

od zgody organu prowadzacego.

. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

. Opieke¢ nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby —
za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne

przepisy.

Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne leki.

. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia

o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

. Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci moga uczeszczaé dzieci
realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszcza¢ dzieci, ktorym na podstawie
odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

§79. 1. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o uchwate

2.

Rady Gminy.
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
I dostgpne sa na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w Szkole.
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3. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, jest rownoznaczna
Z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

§80. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest

przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy oddzialu
przedszkolnego.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

§81. 1. Rodzic zobowiazuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka;
2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 50% dni w miesigcu kalendarzowym.

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§82. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela,
a obowiazujacych calg grupe.

§83. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczego, edukacyjnego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych
poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z konwencjg praw
dziecka i powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§84. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§85. 1. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie
0 nim ucznidéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow  dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji  zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalo$¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

| umiejetnosci uczniow z zachowaniem ksztattujgcej i motywujacej funkcji ocenys;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

19) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwg
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnos$ci
W pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

21) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§86. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;
2) zajgcia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§87. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznioéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspOtpracy z oddziatows
Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

4. Zadania wychowawcy klasy sa zawarte w Dziale 111, rozdziat 5.

5. Wychowawca Kklasy jest zobowigzany do zapoznania uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 3
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa.

§88. 1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

2) psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

3) diagnozowanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg
ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
uczniow;

7) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspotpraca z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) przewodniczenie zespotowi powolanemu do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rozdzial 4
Zadania i obowiazki logopedy

§89. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:

§90. 1.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkotg.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i1 stosowaé przepisy

| zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany zna¢ i skrupulatnie przestrzega¢ wszystkich procedur

postepowania opracowanych przez Szkote ( organizacja wyjs¢ i wycieczek,
postgpowanie w przypadku roznych zagrozen). Procedury te zawarte s3 w osobnym
dokumencie.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach (od 7:30 do czasu

zakonczenia zajec¢) i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie

dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru i reagowania na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne itp.)

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) dbania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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5) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

§91. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rGwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnoS$ci grup uczniowskich;

3) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

4) zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek;

5) prowadzenie zaje¢ z  wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
zZ organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

§92. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo na terenie obiektow szkolnych poprzez:

§93. 1.

1) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
3) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
6) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
7) ogrodzenie terenu szkoty;
8) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
9) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
10) wyposazenie szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy;
11) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych
uczniéw, w tym uczniow niepetnosprawnych;
12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania
fizycznego;
14) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Rozdzial 6
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw;

7) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢
je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
Szkoty.

Rozdzial 7
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§94. 1. Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunow

2.

3.

4.

5.

oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez 1 wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty”.

§95. 1. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

§96. 1.

przepisow:

1) Jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
Z publicznych $rodkéw lokomocji;

2) Jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

. Na udziat w wycieczce oraz w wyjezdzie np. do kina, teatru kierownik musi uzyskac

zgode rodzicow lub opiekundow prawnych uczniow na pismie.

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypeknienia karty wycieczki

przez kierownika i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

. Organizator zaje¢¢ z klasg (grupa) poza szkotag wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc,

a w przypadku wyjazdu np. do kina, teatru itp. organizator wypetnia karte wyjscia
i przedktada ja Dyrektorowi wraz z imienng lista uczestnikow.

Rozdzial 8
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty za
zgoda organu prowadzacego.
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2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§97. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty, a w szczegdlnosci:
1) wypelnia czynnoséci kierownicze w imieniu Dyrektora, dziala w ramach
udzielanych mu uprawnien;
2) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,
3) organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawcza,
4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

DZIAL XI
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§98. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§99. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziatl 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§100. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka
o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§101. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
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§102. 1.

§103. 1.

§104. 1

mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

. Dziecko speliajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze

otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej
Szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote,
ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota obwodowa.

DZIAL XII
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostatl przyjety do Szkoty.

Dyrektor Szkoly przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla
szkoly obwdd.

. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalaja na to

warunki organizacyjne Szkoty.

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie

$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez Szkote, do ktdrej uczen uczeszczat.

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia spoza obwodu jesli

w szkole, do ktorej uczeszczal otrzymal $rednig ocen co najmniej 3,5 oraz
zachowanie co najmniej dobre. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
podjac decyzje o przyjeciu ucznia, ktory nie spetnia tych kryteriow.

. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka 1 dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na

roznice rasy, pflei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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8. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

9. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

10. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

§105. 1.

§106. 1.

i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Tyczynie ma prawo do:

1) posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania
I 0 warunkach, sposobie oraz zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

2) opieki zarébwno podczas lekcji, podczas przerw miedzylekcyjnych i innych zajec
organizowanych przez szkote;

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

8) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odr¢bnych
przepisach;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz do pomocy 1 wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
indywidualnej pomocy w nauce w przypadkach trudnosci;

11) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajagcym traktowaniem;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie

z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindw;

13) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Tyczynie ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) troszczenia si¢ o honor Szkoty i kultywowania jej tradycji;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych oraz
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie tych zaje¢;
6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
7) usprawiedliwiania nicobecnosci wg zasad obowigzujacych w Szkole;
8) noszenia obuwia zamiennego;
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§107. 1.

w

5.

§108. 1.

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy Kklasy oraz postanowieniom  Samorzadu
Uczniowskiego;

10) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i wulgarnosci.

11) nie korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy
omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela
z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, naprawiania
wyrzadzonych szko6d materialnych;

14) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow, wystrzegania si¢
wszelkich natogéw (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie $rodkow
odurzajacych itp);

15) przestrzegania zasad higieny osobistej i estetyki ubioru.

16) w ostatnim tygodniu nauki zwrdcenia wypozyczonych ksigzek i innych pomocy,
uporzadkowania szafki w szatni;

17) rozliczenia si¢ ze szkota, klasa VIII i zmiana szkoty, (zwrot wypozyczonych
ksigzek i innych pomoce, uporzadkowanie szafki w szatni i zwrot kluczyk do
niej, uregulowanie zalegtych ptatnosci itp.).

Rozdzial 3
Stroj szkolny

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ czysty. (Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicéw moze wprowadzi¢ dodatkowe elementy np.
identyfikatory).

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych .

. Zabrania si¢ noszenia strojoéw odkrywajacych biodra, brzuch, piersi, ramiona

. Zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub

jego kolegdw, w szczegbélnosci dlugich wiszacych kolczykéw, naszyjnikow,

fancuszkow, ostrych bransolet.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy, na ktory sktada
sie: dla dziewczat - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica albo sukienka, dla
chtopcéw biala koszula, czarne lub granatowe diugie spodnie. Stroj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
I rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie; .
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Rozdzial 4
Nagrody

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage;

5) 100 % frekwenciji.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

6) nagrody rzeczowe;

7) nagroda Dyrektora Szkoty.

. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

zgodnie z regulaminem.

§110. 1. Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce i wybitne osiggni¢cia sportowe

§111. 1.

2.

zgodnie z opracowanym regulaminem.

Rozdzial 5
Srodki oddzialywania wychowawczego

Wprowadza si¢ zasade, ze za niewtasciwe zachowanie uczen moze zrehabilitowac si¢

podejmujac sie zadania stuzacego dobru spolecznosci szkolne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela w dzienniku;

3) upomnienie Dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej;

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie podejmowat dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub umyslnie
spowodowal powazny  uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub
pracownika szkoty;

b) umyslnie narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

) $wiadomie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami lub
pracownikami szkoty;

d) dopuszcza si¢ kradziezy;

e) wchodzi w kolizje z prawem;
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f) demoralizuje innych uczniow;
g) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicow o zastosowaniu kary

wobec ucznia.

4.

5.

§112. 1

§113. 1.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy badz rodzicow w terminie
2 dni.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

DZIAL XIII
Wewnatrzszkolny Sposéb Oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogolne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  ucznidw  obj¢tych ~ pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznioéw;

§114. 1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§115. 1 W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak | jego rodzicow (opieckundéw
prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznoS$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§116. 1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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§117. 1.

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Rodzice sg informowani o postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznia na

zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, telefonicznie i poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane 1 udostepniane s3:

1) na pierwszym spotkaniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod
nazwa odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie potrocza zaplanowac sposoby

i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidw W nauce.

W klasach | — III podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej
dwa razy w potroczu.

Ilo$¢ ocen biezacych w klasach IV — VIII nie moze by¢ mniejsza niz podwdjna
tygodniowa liczba godzin przedmiotu w danej klasie.

. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniom ocenione prace i poinformowaé

0 uzyskanych wynikach z prac pisemnych do dwoch tygodni od napisania pracy.
W przypadku prac z jezyka polskiego — 4 tygodnie od napisania pracy.

. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.
. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowa¢ pewne odmienno$ci wynikajace

ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji pod warunkiem przestrzegania
ogolnych przepisow w sprawie zasad oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
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w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 4
Oceny z zaje¢ edukacyjnych

§118. 1. Ocenianie w klasach I-111.
W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczng i roczng jest ocena opisowa.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig.
3. Biezace ocenianie ucznia w klasach I — III dokonywane jest oceng cyfrowa wedlug
nizej wymienionej skali szesciostopniowej (1 — 6):
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomos$ci odpowiadajg pelnym wymaganiom programowy dla
danego poziomu nauczania,
b) tworczo i samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,
C) rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania i nietypowe problemy.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajace wymaganiom w danej
edukacji,
b) przejawia inwencje wlasna,
C) rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy, popetnia sporadycznie bledy.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajace wymaganiom w danej
edukacji,
b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy,
C) zdarza mu si¢ popetniac btedy.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajace wymaganiom w danej
edukacji,
b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy,
¢) podczas pracy potrzebuje pomocy nauczyciela,
d) czesto popetnia bledy.
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajace wymaganiom w danej
edukacji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela proste zadania i problemy.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci z danego obszaru edukaciji,
b) nie potrafi samodzielnie ani z pomoca nauczyciela rozwigzaé¢ najprostszych
zadan i problemow.
4. Ocena cyfrowa wspomaga ocenianie opisowe. Pozwala na biezace ocenianie
postepoOw ucznia. Umozliwia analize¢ osiggni¢¢ edukacyjnych na poziomie klasy.
Daje uczniowi informacj¢ o rezultatach jego pracy, motywuje do wysitku.
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§119. 1.

5.

§120. 1.

. Ocenianie cyfrowe wystepuje w formie stownej lub pisemnej w zeszycie ucznia lub

karcie pracy, w skali sze$ciostopniowej (1-6) w dzienniku.

Ocenianie w klasach 1V-VIII.
Uczniowie klas IV — VIII oceniani sg w szeSciostopniowej skali cyfrowej:
a) stopien celujacy (cel)
b) stopien bardzo dobry (bdb)
C) stopien dobry (db)
d) stopien dostateczny (dst)
e) stopien dopuszczajacy (dop)
f) stopien niedostateczny (ndst)

P NWkOOTOo

. W przypadku wystawienia biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo

wpisywac obok ocen znaki ,, +” 1 ,,- ¢’ oraz ,, np.” (uczen nieprzygotowany).

. Przewiduje si¢ réwniez stawianie samych plusow lub minuséw — szczegodtowe

kryteria okreslaja przedmiotowe sposoby oceniania.

. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudne problemy gwarantujgce peine
opanowanie podstawy programowej,
2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: a) opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktorya)poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym 1 absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie
z lekeiji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
0 elementarnym stopniu trudnosci;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan na
oceng¢ dopuszczajaca.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

Ocenianie prac pisemnych ucznidow (testow, sprawdzianow wiedzy i kartkowek)
w klasach IV-VIII. Prace pisemne uczniow sg oceniane w skali procentowe;.

2. Wartosciom poszczegdlnych stopni odpowiada nastgpujaca punktacja procentowa:

0-32% niedostateczny; 73-77% - dobry;
33-41% dopuszczajacy; 78 -85%  dobry
42 - 49% + dopuszczajacy; 86 -89% + dobry
50 - 58% - dostateczny; 90 -93% - bardzo dobry
59 - 66% dostateczny; 94-97%  bardzo dobry
67 - 72% + dostateczny 98- 100% celujacy
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Rozdzial 5
Prawa ucznia dotyczace oceniania

§121. 1. Uczen ma prawo zna¢ Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

§122. 1

8.

9.

10.

11.

§123. 1.

2.

poszczegolnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma prawo jeden raz w poétroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
w przypadku zaje¢, ktore odbywaja sie jeden raz w tygodniu. Dla pozostatych zajgc
uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie 2 razy w potroczu. Prawo to nie dotyczy
prac klasowych, sprawdzianow, zapowiedzianych kartkowek.

. Prace pisemne to:

1) kartkdéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci z nie wigcej niz trzech
tematow i trwa nie dluzej niz 15 minut,

2) sprawdzian, praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego
lub kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie
godziny lekcyjne.

. Uczen ma prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz 1

sprawdzian, praca klasowa dziennie, 3 sprawdziany tygodniowo);

. Pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) nie moga by¢ przeprowadzane

w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych i feriach;

. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany co najmniej na tydzien przed

terminem przeprowadzenia i jest poprzedzony informacja o zakresie jego tresci przez
wpis w dzienniku;

. Uczen ma prawo do poprawy oceny w formie i terminie ustalonym z nauczycielem

danego przedmiotu. Poprawiona ocena jest odnotowywana w dzienniku obok oceny
poprawianej, za ostateczng uznaje si¢ oceng wyzsza.

. Uczen zostaje pozbawiony prawa poprawiania oceny, jezeli w trakcie pracy klasowe;j

lub sprawdzianu stwierdzi si¢ nieuczciwo$¢ ucznia ($cigganie, zmiana grupy,
wykorzystywanie cudzych prac jako wiasnych lub korzystanie przez ucznia
Z urzadzenia telekomunikacyjnego);
Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze napisac z calg klasg, powinien to uczyni¢ w mozliwie najblizszym terminie;
W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin, sposob
1 form¢ wyréwnywania zaleglos$ci;
Uczen, ktory znalazt si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zdrowotnej lub rodzinnej
moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie przyjetych dla niego zasad, ktore ustala
nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, Dyrektorem Szkoty i rodzicami ucznia;
Rodzice majg mozliwos¢ wgladu i skopiowania do prac pisemnych swoich dzieci w
szkole, w obecnosci nauczyciela podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnych
konsultacji w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem;

Rozdzial 6
Ocenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow /prawnych opiekundéw/ o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
3. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§124. 1. Zasady oceniania zachowania w klasach I-11I §rodroczne i roczne oceny zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
2. Kryteria ustalenia oceny opisowej zachowania w klasach I -1l
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) Nalezycie wypeltnia obowiazki dyzurnego.
b) Jest pracowity i obowigzkowy.
c) Wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy.
d) Jest zawsze przygotowany do zajec.
e) Aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach zintegrowanych.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) Nawiazuje dobre kontakty z rowiesnikami.
b) Wiacza si¢ do dziatan organizowanych przez innych.
3) Dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoly:
a) Godnie reprezentuje klase i Szkote w wuroczystosciach i imprezach
szkolnych i srodowiskowych.
b) Bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
4) Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) Nie uzywa wulgaryzmow jezykowych,
b) Nie zwraca si¢ do kolegow i kolezanek, w sposob, ktéry moze sprawic
przykros¢.
5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob: godme i kulturalne
zachowanie si¢ W Szkole i poza nia:
a) Zna i stosuje zasady wspOlzycia w grupie.
b) Zna podstawowe zasady higieny osobistej i przestrzega je.
¢) Rozumie potrzebe dbania o wtasne zdrowie.
d) Panuje nad negatywnymi emocjami.
e) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole.
f) Zna i przestrzega zasady ruchu drogowego.
g) Wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.
h) Zna zagrozenia wynikajace z picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania
narkotykow.
6) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) Kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
b) Szanuje osoby starsze i niepelnosprawne.
c) Nie wysmiewa, nie poniza i nie krzywdzi stabszych od siebie.
7) Aktywnos$¢ na rzecz klasy i Szkoly:
a) Chetnie podejmuje wspotprace.
b) Chetnie udziela pomocy innym.
€) Sumiennie wywigzuje si¢ z dodatkowych czynnosci.
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§125. 1.

10.

11.

§126. 1.

Zasady oceniania zachowania w klasach VI-VIII
Poczawszy od klasy IV $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ustalone wedtug nastepujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.

. W zaleznos$ci od swojego zachowania i postawy uczen otrzymuje uwagi pozytywne

i negatywne, ktore sa wpisywane przez caly rok szkolny w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

. Wychowawca ma obowigzek na biezagco informowa¢ ucznia, jego

rodzicow/prawnych opiekundéw o zachowaniu, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy Szkoty, spotkania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow,
indywidualne kontakty oraz dziennik i stanowig one jedng z informacji o zachowaniu
ucznia w szkole.

. Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego,

réwnolegle do oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecig¢tne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecigtne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, uwzgledniajaca ocene $rodroczng

opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

. Ze wzgledu na tryb odwolawczy opinie nauczycieli, uczniow danej klasy

1 ocenianego ucznia muszg by¢ udokumentowane przez wychowawce w formie
pisemnej i przechowywane do konca roku szkolnego.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V — V111

1) Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz spelnia co najmniej trzy z ponizszych wymagan:

str. 76



a) jest zawsze przygotowany do zaj¢é, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
1 zdolnosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, bierze udziat w przygotowaniu
akademii iimprez szkolnych (rola w przedstawieniu, wystep w chorze,
udziatl w poczcie sztandarowym, montaz dekoracji, itp.);

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach
zainteresowan;

d) podejmuje zadania w ramach wolontariatu;

e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

2) Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory speilnia przynajmniej 10 z ponizszych
wymagan:

a) przestrzega wymagan Statutu Szkoty;

b) szanuje mienie szkoty;

c) pomaga kolegom;

d) nie obraza innych i nie uzywa wulgaryzméow;

e) przeciwstawia si¢ przejawom negatywnego zachowania kolegow;

f) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig;

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkoéw
szkolnych;

J) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

K) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia;

I) nosi obuwie zmienne;

m)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) Dobre - otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej 4 z ponizszych wymagan:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

c) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

d) przestrzega zasad zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

e) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

f) przewaznie nosi obuwie zamienne;

g) nie uzywa wulgaryzmow;

h) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,;

1) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

j) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

k) szanuje mienie spoteczne;

I) wiasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

m)uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

4) Poprawne - otrzymuje uczen, ktory otrzymal uwagi z 5 obszaroéw:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

C) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

e) zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

f) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprz¢tu szkolnego;

g) zdarza mu si¢ zapomina¢ identyfikatora i obuwia zamiennego

h) czasem uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych
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1) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

j) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

K) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

I) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty;

m)uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

n) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory otrzymat uwagi z 5 obszarow:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

c) opuscit wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia

d) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

e) nie nosi obuwia zamiennego i identyfikatora;

f) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

1) lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg,

j) nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

k) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zakloca
przebieg uroczystosci szkolnych;

I) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig

n) czgsto pali papierosy (w tym elektroniczne), spozywa alkohol, stosuje
1 posiada $rodki odurzajace, narkotyki i inne imitujace;

0) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

p) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.

6) Naganne - otrzymuje uczen, ktéry otrzymal uwagi z 4 obszaréw, lub razaco
naruszyt przepisy prawa:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

C) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

d) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
naraza zdrowie wiasne i innych;

e) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;

f) bardzo czgsto pali papierosy (w tym elektroniczne), spozywa alkohol,
stosuje 1 posiada §rodki odurzajace, narkotyki i inne imitujace;

g) celowo niszczy mienie Szkoty;

h) wchodzi w konflikt z prawem.

§127. 1. Warunki i tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen (rodzic/ opiekun prawny) zgtasza ch¢¢ poprawy oceny na wyzszg w czasie
dwoch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania
w formie pisemnego podania do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem
1 podaniem oceny, o ktdra si¢ ubiega,

2) uczen moze uzyska¢ oceng, o ktorg si¢ ubiega, jezeli w tym czasie uzyska
pozytywne wpisy z co najmniej 50% wymagan na t¢ ocen¢ i jednoczesnie nie
otrzyma zadnej uwagi negatywnej — dokumentuje to wychowawca klasy;
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§128. 1.

3) na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor
powotuje 3 osobowg komisje, ktora sprawdza, czy uczen spetnil warunki podane
w punkcie 3),

4) wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow/
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania przez wpis do dziennika.

Rozdzial 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie

pétrocze trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym Statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim

tygodniu pierwszego potrocza.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

ocena zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Ocene roczng ustala si¢ na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych uzyskanych

po klasyfikacji $rédrocznej,

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§129. 1. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni

nauczyciele, przez wpis do dziennika, sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych terminach:

1) na 1 miesigc w przypadku oceny niedostatecznej,

2) na 2 tygodnie w przypadku pozostatych ocen

§130. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ wpisang przez
nauczyciela do dziennika zgodnie z terminem podanym w §129.1 Statutu Szkoty;

. W terminie do 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanych ocenach uczen

lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg u dyrektora szkoly pisemne podanie
wraz z uzasadnieniem i podaniem oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega;

. Uczen, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, przystepuje do pisemnego sprawdzianu przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.
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§131.

. Sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢.

. Uczen otrzymuje oceng, o ktora si¢ ubiega, jezeli rozwigze poprawnie 90%
otrzymanych zadan.

. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

.Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego @z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek
szkolny poza Szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego obowigzku poza szkota. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust. 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Rozdzial 9
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§132. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umieje¢tnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2 1 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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8.

§133. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢g. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktéorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdznie;j

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

str. 82



10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okre$lonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11
Egzamin 6smoklasisty

§134. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

2.

~

egzamin zewnetrzny.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe: jezyk polski,

matematyke, jezyk obcy nowozytny.

. Uczen lub stuchacz przystgpuje do egzaminu oOsmoklasisty z jezyka obcego

nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego

jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja
Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny.

. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia

szkoty podstawowej.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane co roku
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzona

I oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.
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11. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

15. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci
nie potrafiag czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundow) pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okrggowej na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu. w Szkole.

18. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.

19. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor Szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

20. W przypadku, o ktorym mowa w ust.15,16,19, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

21. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

22. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§135. 1.

9.

DZIAL XIV
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogolne

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i1 finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkotly. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych Srednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzyc
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.
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§136. 1.

6.

7.

§137. 1.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji

Z wyrdznieniem.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,

W czesci dotyczacej szczegolnych 0Siggniec ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) osiagni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje
si¢ na Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty 1 zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkofte.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty 1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate zgodnie z przepisami prawa.

Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczeci urzedowej Szkoty.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, S$wiadectw ukonczenia

Szkoty oraz zaswiadczen.

. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate zgodnie

Z przepisami prawa. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty Iub w kasie Szkoty.
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DZIAL XV
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§138. 1.Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢
Z 2 trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé¢ wytypowany
z ucznidw najstarszej klasy szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji,

8) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega pod glowicg
(ortem);

§139. Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazweg Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§140. 1.

Rozdziatl 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

| powtarza rot¢ $lubowania.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez

§141. 1.

pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otéwek 1 mowi:
»Pasuje¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Tyczynie”

Rozdzial 3
Slubowanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarzajg stowa
slubowania.
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§142. 1.

Rozdzial 4
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Podczas uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru wszystkich uczestnikow

obowigzuja nastepujace zasady zachowania:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

1) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje hymn;

3) ,.Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawic zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5) Na zakonczenie czgséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

DZIAL XVI
Opieka zdrowotna nad uczniami

§146. 1 Opieka zdrowotna jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

§143. 1.

W

§144. 1.

§145. 1.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy okres$lajace dzialalno§¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow

I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego Szkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.
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